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Uchwała Rady Szkoły Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku 
z dnia 14. 09. 2023 r. w sprawie Statutu Szkoły
 Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. ze  zmianami), w związku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60 i 949) uchwala się  Statut Szkoły Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich
w Kramsku w dniu 14. 09. 2023 r.
Rozdział 1. Postanowienia ogólne
§ 1     
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku.
2. Szkole nadane zostało imię Olimpijczyków Polskich.
3. Szkoła o której mowa w ust. 1, zwana dalej Szkołą, jest ośmioletnią publiczną szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży z oddziałami przedszkolnymi.
4. Szkoła ma siedzibę przy ulicy Konińskiej 20, gdzie mieszczą się klasy I – VIII oraz oddział przedszkolny.
5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Kramsk z siedzibą przy ulicy Chopina 12.
6. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
7. Szkoła używa pieczęci  urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. Tablica urzędowa Szkoły zawiera pełną nazwę Szkoły.
§ 2   
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
1. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne.
2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty oparty o zasady ustalane i ogłaszane corocznie przez CKE. 
3. Udział w egzaminie ósmoklasisty jest warunkiem ukończenia szkoły.
4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej
§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 4    
1. Szkoła posiada własny sztandar.
2. Szkoła hołduje tradycyjnemu ceremoniałowi ze sztandarem, który określa szczegółowe zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego w Szkole.
     § 5
 Ilekroć w Statucie jest mowa o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku,
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku
3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
4) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Kramsk,
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły,
6) nauczycielach i innych pracownikach – należy przez to rozumieć personel szkolny, 
7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy Szkoły.
8) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z późn. zm.).
9) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. ze zmianami),
§ 6
1. Statut określa:
1) cele i zadania Szkoły,
2) organy Szkoły i ich szczegółowe zadania,
3) organizację pracy Szkoły,
4) zakres zadań nauczycieli i innych pracowników,
5) prawa i obowiązki uczniów,
6) szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów.
2. Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczące oddziałów przedszkolnych.
Rozdział 2. Cele i zadania Szkoły.
§ 7    
1. Szkoła realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszącym się do kształcenia podstawowego.
2. Szkoła w szczególności stwarza optymalne warunki do spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.
3. Wizja i misja szkoły
a) Misja szkoły
· Szkoła miejscem pielęgnowania podstawowych i ponadczasowych wartości – wykorzystanie idei olimpijskich.
· Szkoła Podstawowa w Kramsku realizując funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą chce zapewnić uczniom warunki do wzajemnego samorozwoju.
· Szkoła stawia sobie za cel:
· wyposażenie ucznia w podstawy usystematyzowanej wiedzy o przyrodzie, społeczeństwie, technice i kulturze,

· przygotowanie do samokształcenia i aktywnego poszukiwania informacji,

· rozwijanie zainteresowań uczniów,

· kształtowanie postaw fair play w sporcie i w życiu, jak również postawy poznawczej, dociekliwości, innowacyjności,

· upowszechnienie wiedzy ekologicznej wśród dzieci.

· wypracowanie na koniec II etapu edukacji modelu "absolwenta" szkoły, wszechstronnie przygotowanego do dalszej nauki, tolerancyjnego i asertywnego,

· dbanie o bazę materialną placówki, jej doposażanie,

· doskonalenie zawodowe kadry nauczycielskiej,

· utrzymywanie wysokiego poziomu nauczania, unowocześnianie procesu dydaktycznego,

· współpraca z rodzicami i instytucjami,

· prawidłowe relacje interpersonalne wspierające rozwój ucznia i pracę nauczycieli.

b) Wizja szkoły

· Chcemy, aby nasza szkoła była postrzegana w środowisku lokalnym jako instytucja przyjazna i życzliwa uczniom i ich rodzicom, kładąca nacisk na wszechstronny rozwój.
· Chcemy starać się, aby podejmowane przez szkołę zadania rozwijały w uczniach dociekliwość poznawczą zwracając uwagę na wartości dobra, prawdy.
· Chcemy budzić w uczniach wrażliwość moralną i szacunek dla wspólnego dobra.
· Nasza szkoła będzie promować pozytywny system wartości i postaw opartych na ideach olimpijskich.
· Badając i analizując możliwości ucznia oraz jego potrzeby, chcemy dołożyć wszelkich starań, aby mógł on wykazać się swoją wiedzą i rozwijać swoje zainteresowania.
§ 8  
Cele wskazane w § 7 Szkoła osiąga poprzez realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, ramowy plan nauczania, programów nauczania danych zajęć edukacyjnych i innych zadań oświatowych prawem przewidzianych.
§ 9
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
· szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
· program wychowawczo – profilaktyczny szkoły, który opisuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo – profilaktyczny szkoły. Treści wychowawczo – profilaktyczne realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
· pierwszy etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej,
· drugi etap edukacyjny – klasy IV – VIII szkoły podstawowej.
4. Zadaniem szkoły jest:
· wprowadzenie dziecka w świat wiedzy,
· przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz
· wdrażanie do samorozwoju.
5. Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.
6. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.
§ 10
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie i życie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia. Szczegółowe zasady bezpiecznego pobytu ucznia w szkole określają Procedury bezpieczeństwa.
1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem na zasadach określonych w Regulaminie wycieczek szkolnych.
2. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
Rozdział 3. Organy szkoły
 § 11
   Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
Dyrektor szkoły
§ 12 
1. Dyrektor Szkoły wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem Szkoły, uczniów i pracowników Szkoły. Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z:
· kierowaniem Szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej, 
· kierowaniem Szkołą jako samorządową jednostką organizacyjną Gminy Kramsk, funkcjonującą w prawno-finansowej formule jednostki budżetowej,
· podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników Szkoły. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
· tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły,
· podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
· dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
· zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy w szczególności:
· kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
· sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
· realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
· wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
· współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
· odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoły,
· stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
· występowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
· przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły,
· wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
· wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe,
· kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej,
· dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty,
· podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
· zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe,
· organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
· ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
· organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa,
· ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym,
· realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:
· decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
· decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
· występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
· dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
· sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole,
· tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
· zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
· zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,
· zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
· organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
· zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
· zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
· współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach,
· administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.
Rada Pedagogiczna
§ 13
1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w ustawie.
2. Skład Rady Pedagogicznej określa ustawa.
3. Działalność Rady Pedagogicznej określa ustawa i wydany na jej podstawie regulamin. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
4. Do jej kompetencji stanowiących należy:
· zatwierdzanie planów pracy szkoły,
· podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
· podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,
· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
· organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć,
· projekt planu finansowego szkoły,
· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
· wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
· wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
· dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
· zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,
· ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
· wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
6. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
8. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
10. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
Rada Rodziców
§ 14
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
1. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
2. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
3. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
5. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Samorząd Uczniowski
 § 15 
1.Samorząd Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.     
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony na podstawie ustawy. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
5. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
6. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:
· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
Współpraca organów Szkoły
§ 16     
1. Organy Szkoły są zobowiązane do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu swoich zadań  ilekroć przepisy prawa tak stanowią lub potrzeba współpracy jest uzasadniona merytorycznie.
2. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, organ Szkoły zobowiązany do współpracy zajmuje stanowisko bez zbędnej zwłoki.
3. W ramach współpracy organy Szkoły wymieniają stosowne informacje o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na prawach osób zaproszonych w posiedzeniach organów kolegialnych oraz organizować posiedzenia wspólne
4. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Szkoły zapewnia Dyrektor. 
§ 17
1. Spory pomiędzy organami Szkoły są rozwiązywane polubownie na drodze mediacji. 
2. Organy Szkoły podejmują w trybie roboczym wszelkie działania, w tym działania wspólne, zmierzające do wyjaśnienia istoty sporu, wymiany argumentów i zakończenia sporu. Zasady rozwiązywania konfliktów w szkole regulują opracowane Procedury.
Rozdział 4. Organizacja pracy Szkoły
§ 18    
Struktura organizacyjna Szkoły obejmuje klasy I – VIII i oddziały przedszkolne.    
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27. Możliwe zwiększenie liczebności oddziału przedszkolnego (o nie więcej niż 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy) oraz oddziału klas I–III szkoły podstawowej o nie więcej niż 4 uczniów będących obywatelami Ukrainy.
3. W klasach IV – VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§ 19    
1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. 
2. Prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut jest możliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogólnego tygodniowego czasu trwania zajęć.
3. Czas trwania zajęć innych niż przewidziane w ust. 1 i 2 określają przepisy odrębne. 
§ 20
Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, w formach odpowiadającym potrzebom i zainteresowaniom uczniów oraz możliwościom finansowym Szkoły. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych jest dobrowolny i bezpłatny.
§ 21
1. Realizując zadania statutowe Szkoła zapewnia społeczności szkolnej możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne i pracownie). 
2) biblioteki szkolnej,
3) świetlicy,
Szczegółowe zasady określające korzystanie z pracowni zawierają odrębne regulaminy poszczególnych pracowni.
2. Do innych pomieszczeń i urządzeń Szkoły, z których  może korzystać społeczność szkolna należą: szatnia, toalety, sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw.
§ 22
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
§ 24
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV – VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
1. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
2. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
3. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
4. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 25
             Dożywianie
1. W szkole jest zorganizowane dożywianie, z którego korzystać mogą uczniowie, na zasadach odpłatności lub dofinansowania.
2. Uczeń chcąc korzystać z dożywiania składa oświadczenie w sekretariacie szkolnym. 
3. Płatność za obiady odbywa się po przebytym miesiącu do 15 dnia każdego następnego miesiąca. 
4. Bieżące odwołanie obiadów lub zupełną rezygnację ze spożywania należy zgłosić w danym dniu do godz. 9.00 w sekretariacie szkolnym osobiście lub telefonicznie.
5. Płatność będzie odbywała się na przeznaczone do tego konto bankowe w terminach podanych przez sekretariat. 
6. Wypełnienie i dostarczenie deklaracji do sekretariatu szkoły wiąże się z obowiązkiem zapłaty za spożyte posiłki.
7. Nieuiszczenie opłaty za spożyte posiłki w terminie spowoduje brak możliwości dalszego spożywania obiadów oraz zgłoszenie tego faktu do Organu Prowadzącego.
§ 26
Nauczanie zdalne w szkole
DYREKTOR
1. W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne), w razie wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły, dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w ramach tej organizacji zadań.
2. Do zadań, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności: 
1) wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy; 
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjęty sposób, niewymagający kontaktów osobistych rodziców uczniów) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły; 
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły; 
5) zapewnienie każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji; 
6) ustalanie we współpracy z nauczycielami: 
a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami, 
b) formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego materiału w danym dniu, 
c) metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejętności, 
d) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach, 
e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem, 
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
3. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki związanego z zagrożeniem epidemicznym lub innym zagrożeniem nauka w szkole jest realizowana na odległość. 
4. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą. 
5. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Zadania dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania określa § 26 pkt 2 Statutu.
6. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura).
7. Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami. 
8. W przypadku, gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich narzędzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcę.
9. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów. 
10. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o:
· materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;
· zintegrowaną platformę edukacyjną np. TEAMS;
· dziennik elektroniczny LIBRUS;
· komunikację poprzez pocztę elektroniczną; 
· media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;
· lekcje online;
· programy telewizyjne i audycje radiowe;
· zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne;
· podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;
· dostarczenie wydrukowanych materiałów do ucznia;
· inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzącego.
NAUCZYCIELE
11. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoły, o którym mowa w § 26 Statutu, podczas którego kształcenie odbywa się na odległość, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala możliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposób z każdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzącym zajęcia w danym oddziale. 
12. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość, o którym mowa § 26 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiązani są do: 
· współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych;
· realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności: 
a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 
b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 
c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 
· współpracy z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;
· wskazania dyrektorowi szkoły, we współpracy z innymi nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie mogą korzystać;
· zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwość konsultacji formie i terminach ustalonych z dyrektorem; 
· ustalenia z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania. 
13. Każdy z nauczycieli określa sposób weryfikacji obecności ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednią adnotację w dzienniku elektronicznym.
14. Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.
15. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych uczniów.
UCZNIOWIE
16. Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość (o którym mowa w § 26 Statutu) są zobowiązani w szczególności do: 
· samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami;
· korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym samym naukę własną w domu; 
· obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odległość. 
· odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 
· systematycznej pracy w domu; 
· zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania; 
· przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie. 
17. Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania zadań czy poleceń tam zawartych. W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 
18. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej.
19. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
20. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny z prawem. W szczególności: 
· nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 
· nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;
· nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów. 
RODZICE
21. W ramach kształcenia na odległość, w sytuacji o której mowa w § 26 rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoły. 
22. W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocą systemu Librus lub telefonicznie. 
23. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacją określoną w § 26 nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad: 
1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas kontaktu z  nauczycielami; 
2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, film, skan, itp.); 
3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez chętnych uczniów;
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 27
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia 
i zawodu. 
2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej.  
3. Zadania szkoły z zakresu doradztwa zawodowego, to:
· wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
· wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
· rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji 
i kariery;
· gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych;
· udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
· prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów 
w świadomym wyborze szkoły;
· wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny 
i zawodowy uczniów;
· współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego systemu Doradztwa Zawodowego;
4. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
· Obowiązkowych dla uczniów zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; 
· pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajęciach z wychowawcą (godzinach wychowawczych);
· spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów;
· gazetek zawodoznawczych; 
· wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących;
· konkursów;
· udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu 
i planowania dalszej kariery zawodowej;
· udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców 
i nauczycieli;
· giełdy szkół ponadpodstawowych;
· obserwacji zajęć praktycznych w szkołach zawodowych;
· pracy z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobów   EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki „Informator o zawodach”;
· prowadzenia zakładki informacyjnej na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodziców, broszury dla uczniów);
· wywiadów i spotkań z absolwentami (w tym badania losów absolwentów).
5. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialności.
Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
· Szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły,
· wychowawców,
· nauczycieli,
· pedagoga szkolnego,
· psychologa szkolnego
· bibliotekarza,
· pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),
· rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych,
Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie oraz ich rodzice.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 28
1. Biblioteka szkolna jest integracyjną częścią Szkoły.
2. Biblioteka służy realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniów oraz doskonalenia nauczycieli.
3. Biblioteka w szczególności:  
· gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały ćwiczeniowe oraz inne materiały biblioteczne,
· stwarza warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno komunikacyjnymi,
· rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania użytkowników oraz wyrabia i pogłębia nawyk czytania i uczenia się,
· podejmuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturalną i społeczną użytkowników.
4. Z zasobów i usług biblioteki korzystają bezpłatnie uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
5. Biblioteka prowadzi rejestr użytkowników i wypożyczanych przez nich materiałów bibliotecznych.
6. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel, odpowiedzialny za jej funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowiązków.
Organizacja świetlicy szkolnej
§ 29
1. Dla uczniów pozostających dłużej ze względu na okoliczności prawnie określone Szkoła prowadzi świetlicę.
2. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniów, a także ich możliwości psychofizyczne.
3. Do zajęć, o których mowa w ust. 2 należą w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny uczniów oraz odrabianie lekcji.
4. Czas pracy świetlicy  jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniów, oczekiwań rodziców i możliwości kadrowo – finansowych Szkoły.
5. Świetlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, którego nie przeznacza się na inne cele. 6. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 uczniów.
§ 30   
1. Grupą wychowawczą w świetlicy opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatów do samodzielnej pracy umysłowej uczniów,
2) organizowanie gier i zadań ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
3) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających z opieki świetlicowej w przezwyciężaniu trudności wychowawczych uczniów,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzającej realizację zajęć oraz udział uczniów w zajęciach.
 § 29    
1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz może współdziałać z innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumień określających organizację tego współdziałania Szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
§ 30 
1. Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, zapewniając bezpośredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą oddziału i poszczególnymi nauczycielami.
2. Szkoła przekazuje rodzicom uczniów wszelkie informacje związane z realizacją zadań statutowych Szkoły i indywidualną sytuacją dziecka, z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych. 
3. Kontakty rodziców ze Szkołą i nauczycielami następują w formie:
1) zebrań okresowych ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą oddziału, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
2) nadzwyczajnych zebrań rodziców uczniów danego oddziału z Dyrektorem Szkoły, wychowawcą oddziału bądź nauczycielami, zwoływanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek rady oddziałowej lub wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez Dyrektora,
3) spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub innymi nauczycielami, niekolidujących z rozkładem zajęć lekcyjnych,
4) przedkładaniu przez rodziców uczniów opinii i wniosków dotyczących pracy Szkoły.
Rekrutacja do klas I 
§ 31
1. Szkoła prowadzi rekrutację zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.
2. Zapisanie dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły do I klasy Szkoły Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku polega na wprowadzeniu do sytemu wniosku, jego wypełnieniu, wydrukowaniu, podpisaniu i osobistym złożeniu w sekretariacie szkoły. 
3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej, na podstawie wniosku rodziców, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, pod warunkiem, że szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.
4. W przypadku, gdy liczba wniosków rodziców o przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, w postępowaniu rekrutacyjnym przyjmuje się kryteria ustalone przez organ prowadzący.
5. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.
6. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.
7. Dzieci niebędące obywatelami polskimi przyjmowane są do szkoły na warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich. 
8. Liczbę oddziałów klas pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych ustala jednostka samorządu terytorialnego prowadząca szkołę w porozumieniu z dyrektorem szkoły. 
9. W sprawie przydziału dzieci do określonych oddziałów klasowych, decyzję ostateczną podejmuje dyrektor szkoły. 
10. Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego określa Regulamin rekrutacji do Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Kramsku.
§ 32
Zasady przyjmowania cudzoziemców do szkoły.
1. Uczniowie cudzoziemców, w tym uczniowie przybywający z Ukrainy w wieku obowiązku szkolnego i obowiązku nauki (7 – 18 lat) są przyjmowani do szkoły oraz obejmowani opieką, a także nauczaniem na warunkach dotyczących obywateli polskich. Przyjęcie do szkoły jest możliwe w ciągu całego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w której kontynuowana jest nauka, odbywa się na podstawie sumy ukończonych lat nauki szkolnej za granicą.
Przyjmowanie uczniów przybywających z zagranicy jest uregulowane na poziomie ustawowym. W procesie tym nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski.
2. Cudzoziemcy, którzy nie posługują się językiem polskim w stopniu umożliwiającym korzystanie z nauki w szkole, mogą:
· uczestniczyć w dodatkowych zajęciach z języka polskiego,
· realizować naukę w formie oddziału przygotowawczego, w którym proces nauczania jest dostosowany do potrzeb i możliwości edukacyjnych uczniów,
· korzystać z pomocy osoby władającej językiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela,
· korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania organizowanych przez organ prowadzący szkołę.
Rozdział 5
§ 33
Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej
1. Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do szkoły, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu. 
2. Zadanie to, na polecenie dyrektora, wykonuje zespół do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniów. W skład zespołu wchodzą także specjaliści zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda). 
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności: 
1) z niepełnosprawności; 
2) z niedostosowania społecznego; 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4) ze szczególnych uzdolnień; 
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
6) z zaburzeń komunikacji językowej; 
7) z choroby przewlekłej; 
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
9) z niepowodzeń edukacyjnych; 
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów. 
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor. 
7. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
8. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 
10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 
1) rodzicami uczniów; 
2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) innymi szkołami lub placówkami; 
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
11. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 
1) ucznia; 
2) rodziców ucznia; 
3) dyrektora szkoły; 
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzących zajęcia z uczniem; 
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 
6) poradni; 
7) asystenta edukacji romskiej; 
8) pracownika socjalnego; 
9) asystenta rodziny; 
10) kuratora sądowego.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniów z zagranicy, w tym uczniów przybywających z Ukrainy.
· Uczniowie cudzoziemscy mogą być objęci pomocą psychologiczno – pedagogiczną w związku z doświadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie.
· Pomoc psychologiczno – pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły, a pomocy udzielają nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i  terapeuci pedagogiczni. 
· Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami uczniów oraz może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Warunki współpracy szkoły z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoły.
· Pomocą psychologiczno – pedagogiczną można objąć również rodziców uczniów.
Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej
§ 34
1. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w formie bieżącej pracy z uczniami oraz w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia (organizuje się je dla uczniów szczególnie uzdolnionych i chcących rozwijać uzdolnienia; prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy); 
2) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych (organizuje się je dla uczniów mających trudności w nauce. W szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego); 
3) zajęć specjalistycznych: 
a) korekcyjno – kompensacyjnych (organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w nauce), 
b) logopedycznych (organizuje się je dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę), 
c) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym (organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne), 
d) rewalidacyjnych (organizuje się je dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego); 
e) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia dla uczniów na podstawie opinii.
4) warsztatów; 
5) porad i konsultacji. 
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
Bezpieczeństwo w szkole
§ 35
1. Dyrektor Szkoły zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej budynkiem. 2. W szkole funkcjonują procedury w sytuacjach kryzysowych zapewniające bezpieczeństwo uczniów. 
3. Uczniowie podczas pobytu w szkole są pod stałą opieką nauczycieli i pracowników szkoły. 
4. Na pierwszych zajęciach nauczyciele omawiają z uczniami regulaminy pracowni informatycznej i sali gimnastycznej. 
5. Wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w szkole i poza nią (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed każdym wyjazdem na wycieczkę). 
6. Jeżeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia się: 
1) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 
2) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu. 
7. W szkole znajduje się w widocznym, dostępnym dla uczniów miejscu plan ewakuacji placówki. 
8. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w szkole w sposób wyraźny i trwały.
9. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa określają Zasady Bezpieczeństwa w Szkole Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku. 
Rozdział 6. Zadania nauczycieli i innych pracowników Szkoły
§ 36
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
2. Wicedyrektor: 
1) jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego, bibliotekarzy, logopedy i psychologa; 
2) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą; 
3) decyduje w bieżących sprawach procesu edukacyjnego w całej szkole; 
4) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli; 
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym; 
6) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 
§ 37
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi. 
2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. 100 Kodeksu pracy. 
3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy i Karty Nauczyciela. 
4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych. 
Obowiązki nauczycieli
§ 38
1. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów, a w szczególności: 
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć i zasadami współczesnej dydaktyki; 
2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie; 
3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie oddziaływań w toku lekcyjnym umożliwiające rozwój zarówno uczniów najzdolniejszych jak i mających trudności w nauce, zaspakajać ich potrzeby psychiczne; 
4) ukazywać związki między poszczególnymi edukacjami, uogólniać wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego;
5) rozwijać u uczniów wizję doskonalszego świata, ukazywać możliwości, perspektyw i konieczność postępu społecznego;
6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka; 
7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji; 
8) gromadzić materiały zawierające innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczególnych wycinków pracy szkoły. 
2. Do obowiązków nauczyciela należą: 
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy; 
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę; 
3) przestrzeganie zapisów statutowych; 
4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 
5) zgłaszanie dyrektorowi o zauważonych usterkach; 
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz innych obowiązujących na terenie szkoły; 
7) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 
8) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 
10) właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych; 
11) dbanie o poprawność językową własną i uczniów; 
12)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami; 
13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych; 
14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny; 15)służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli; 
16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoły; 
17)stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania; 
18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
19) rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych i innych konkursów; 
20) udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach oraz zachowaniu, a także o tym, jak powinien się dalej uczyć; 
21) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej; 22) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują; 23) opracowywanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 24)sporządzanie rozkładów materiału, planu wynikowego z poszczególnych zajęć zgodnie z ustaleniami wewnątrzszkolnymi; 
25) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego; 
26)sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli: 
a) których zajęcia edukacyjne są obserwowane/hospitowane, 
b) którzy prowadzą lekcje otwarte i lekcje koleżeńskie. Kopie konspektów z tych zajęć pozostają w dokumentacji szkoły.
Zadania wychowawcy klasy
§ 39
1. Wychowawcą oddziału klasowego może być jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w Szkole.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca opiekuje się przydzielonym mu oddziałem przez cały okres jednego etapu edukacyjnego, chyba że zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczególnymi okolicznościami.
3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniów, procesu uczenia się i przygotowanie uczniów do życia społecznego.
4. Obowiązki wychowawcy obejmują w szczególności:
a. podejmowanie działań na rzecz integracji uczniów w oddziale,
b. organizowanie we współpracy z rodzicami uczniów życia oddziału,
c. organizowanie uczestnictwa oddziału w życiu Szkoły,
d. informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania uczniów i postępów w nauce,
e. rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów oraz – w miarę możliwości Szkoły – zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudności,
f. zapoznawanie uczniów z prawami człowieka i obywatela,
g. kształtowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad współżycia społecznego,
h. kształtowanie w uczniach umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami,
i. przyczynianie się do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
j. wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniów.
Zadania psychologa/pedagoga/logopedy
§ 40    
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,
8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,
9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
2. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 41
Zadania pedagoga specjalnego
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. 
2. Pedagog specjalny realizuje następujące zadania:
· współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
· współpraca z zespołem mającym opracować IPET
· wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
· udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej
· współpraca z innymi podmiotami
Zadania zespołów nauczycielskich
§ 42
1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.
1. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 43
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania,
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli,
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.
§ 44
1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły.
2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.
4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.
 Rozdział 7 Uczniowie szkoły
§ 45
1. Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa. 
2. Realizacja obowiązku szkolnego: 
1) obowiązek szkolny rozpoczyna się od 7 roku życia dziecka; 
2) na wniosek rodziców obowiązek szkolny może podjąć dziecko sześcioletnie po spełnieniu określonych w ustawie warunków. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły; 
3) w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie obowiązku szkolnego przez dziecko może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły; 4) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły; 
5) na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. 
Rozdział 8. Prawa i obowiązki uczniów
§ 46
1. Uczeń ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowani godności osobistej; 
3) poszanowania swych przekonań i własności; 
4) swobody wyrażania myśli, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych; 
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 
7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, ale pod opieką i nadzorem nauczyciela. 8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole. 
8) W szkole funkcjonuje system nagród i kar określony w Regulaminie Uczniowskim. 
9) Uczeń ma prawo odwołania się od kary regulaminowej lub złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. 
10) Pisemne odwołanie od kary lub skargę składa do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od zaistniałej sytuacji. 
11) Dyrektor może rozstrzygnąć odwołanie od kary lub skargę ucznia / rodzica w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcą. 
12) Decyzja odwoławcza jest przekazana uczniowi lub rodzicowi w ciągu 7 dni. 
2. Uczeń ma obowiązek: 
1) punktualne i regularne uczęszczanie na zajęcia szkolne; 
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 
3) wykorzystać w pełni czas przeznaczony na naukę, rzetelnie pracować nad poszerzaniem własnej wiedzy i umiejętności oraz systematycznie przygotowywać się do zajęć; 
4) zachowywać się w każdej sytuacji, zarówno w szkole, jak i poza nią, zgodnie z przyjętymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi; 
5) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycję szkoły, tworzyć jej autorytet; 
6) dbać o piękno ojczystego języka, wystrzegać się wszelkich wulgaryzmów; 
7) podporządkować się zarządzeniom dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom rady samorządu uczniowskiego szkoły i samorządu klasowego; 
8) przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, kolegom, otaczać szczególną troską uczniów klas młodszych i dzieci niepełnosprawne; 
9) szanować godność osobistą drugiego człowieka; 
10) przeciwdziałać lekceważeniu obowiązków szkolnych przez innych uczniów; 
11)stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym; przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności, agresji i przemocy fizycznej, zarozumialstwa, a także zapobiegać plotkarstwu; 
12)sumiennie wykonywać przyjęte lub przydzielone zadania, np. dyżur w klasie; 
13) zaznajamiać się i przestrzegać obowiązujących w szkole regulaminów; 
14) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne, swoich kolegów poprzez przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów, w tym szczególności statutu szkoły; 
15) chronić i zabezpieczać własność prywatną przed niszczeniem i kradzieżą; 
16) okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły oraz gościom odwiedzającym szkołę; 17) pozostawiać wierzchnie okrycia w szatni, zmieniać obuwie – zasady korzystania z szatni zawiera odrębny regulamin; 18) naprawić wyrządzonej przez siebie szkodę. 
3. Szczegółowe prawa i obowiązki uczniów określa Regulamin Uczniowski.
Zwalnianie uczniów z zajęć lekcyjnych
§ 47
1. Z uwagi na bezpieczeństwo w szkole i poza nią wprowadza się procedurę zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych. 
2. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć lekcyjnych: 
1) na pisemną prośbę rodziców; 
2) w przypadku choroby, złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę pisemnie przez niego upoważnioną. 
3. Zwolnienie ucznia możliwe jest tylko w przypadku pisemnej prośby rodziców podpisanej na odpowiednim formularzu (do pobrania na stronie internetowej szkoły lub w sekretariacie). Uczeń przekazuje zwolnienie wychowawcy oddziału, a w przypadku jego nieobecności nauczycielowi przedmiotu. Jeśli nieobecny jest zarówno wychowawca oddziału jak i nauczyciel przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor. 
Rozdział 9 Zasady i formy współpracy z rodzicami
§ 48
1. Współdziałanie organów szkoły z rodzicami obejmuje wymianę informacji, wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego środowiska w poczuciu więzi z rodziną i szkołą. 
2. Współpraca z rodzicami powinna przebiegać na płaszczyźnie partnerstwa, porozumienia, dialogu, otwartości oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku. 
3. Szczególny charakter współpracy ma współdziałanie nauczycieli z rodzicami ucznia w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej. 
4. W sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i profilaktyki dzieci między nauczycielami i rodzicami obowiązują normy współpracy uwzględniające prawo rodziców do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły; 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych; 
3) znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez dziecko poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania; 
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce; 
5) uzyskiwania informacji i wskazówek dotyczących wychowania dzieci; 
6) wyrażania opinii i przekazywania wniosków dotyczących pracy szkoły; 
7) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniów oraz szkoły; 
8) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
5. Rodzice ucznia zobowiązani są w szczególności do: 
1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia edukacyjne, 
2) zapewnienia dziecku warunków przygotowania się do zajęć szkolnych, 
3) kontaktu ze szkołą w celu monitorowania na bieżąco osiągnięć edukacyjnych oraz nieobecności dziecka, 
4) usprawiedliwienia nieobecności dziecka na zajęciach edukacyjnych i zwolnienia go z tych zajęć, 
5) powiadomienia o problemach zdrowotnych dziecka, szczególnie w przypadku choroby zakaźnej; 
6) niezwłocznego przybycia do szkoły na prośbę wychowawcy, pedagoga, pielęgniarki, dyrektora, 
7) ponoszenia finansowej odpowiedzialności za udowodnione zniszczenie mienia szkolnego przez dziecko. 
6. Odpowiedzialność za realizację praw rodziców opisanych w ust.4) spoczywa na wychowawcach poszczególnych klas. 
7. Kontakty rodziców z nauczycielami mogą mieć formę: 
1) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą zgodnie z kalendarzem roku szkolnego; 
2) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą, poza kalendarzem, na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica; 
3) spotkań indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umówieniu się, niedopuszczalne jest kontaktowanie się z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajęć lekcyjnych; 
5) przekazu informacji za pomocą urządzeń teleinformatycznych. 
8. W czasie zebrań ogółu rodziców niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze osobistym, mogących naruszyć przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza się możliwość podawania informacji zbiorczych i podsumowujących oraz innych nienaruszających dóbr osobistych ucznia. 
9. Za działalność na forum klasy przewiduje się dla rodziców pisemne podziękowanie, przyznawane przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy. 
Rozdział 10
Ceremoniał szkoły
§ 49
1. Szkoła posiada własny sztandar. 
2. Sztandar uczestniczy w następujących uroczystościach: 
1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 
2) pasowania na ucznia klasy I; 
3) zakończenia nauki; 
4) uroczystościach związanych ze świętami państwowymi i narodowymi. 
3. Poczet sztandarowy tworzą uczniowie klas IV – VIII – jeden chłopiec i dwie dziewczynki. Szczegółowe zasady określa odrębny regulamin. 
4. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy. 
Rozdział 11.  Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania
 § 50   
Statut określa szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów, z uwzględnieniem powszechnie obowiązujących przepisów o celach i zakresie tego oceniania.





                   § 51
Zasady wewnątrzszkolnego oceniania  klas 1-3 
w Szkole Podstawowej im. Olimpijczyków Polskich w Kramsku
I. Ocena opisowa 
1. Ocena opisowa jest ustnym lub pisemnym sposobem informowania o postępach ucznia. Ma ona: 
a. uczniowi – dostarczać informacji o efektach jego szkolnej aktywności, 
b. rodzicom – dostarczać rzetelnej, szczegółowej informacji o ich dziecku, na podstawie której będą mogli w porę podejmować właściwe działania na rzecz jego dalszego, prawidłowego rozwoju, 
c. nauczycielowi – dostarczać informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje się uczeń
w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy 
z uczniem jest efektywny. 
2. Ocena ucznia powinna być efektywna, oparta na konkrecie, ukazująca autentyczne zainteresowania, nagradzająca za osiągnięcia i wysiłek. Musi dostarczać uczniom maksimum informacji o wartości ich pracy. Ma zachęcać do samooceny, motywować do dalszego wysiłku, umacniać wiarę we własne możliwości oraz uwzględniać stopień trudności dla każdego ucznia. 
3. Ocenianie: 
a. powinno służyć dziecku oraz pozwalać mu korygować swe postępowanie, 
b. daje dziecku informacje o tym, co już umie, nad czym musi popracować, jak daleko jest na drodze do osiągnięcia celu, 
c. uwzględnia możliwości dziecka, 
d. bierze pod uwagę wkład pracy dziecka, wysiłek włożony w wykonanie zadania, 
e. nie etykietuje dzieci, 
f. zachęca do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek się opłaca, 
g. nie pełni funkcji kary czy nagrody, 
h. nie zawiera krytyki osoby, 
i. uwzględnia postęp jaki dokonał się w dziecku. 
II. Ocenianiu podlegają:
1. umiejętności, których kształtowanie odbywa się przez cały okres nauczania: 
· wypowiadanie się (sposób wypowiedzi swobodnych i tematycznych, poziom słownictwa, poprawność językowa pod względem logicznym, spójności 
i gramatycznym) 
· czytanie:
· poziom techniczny (sposób czytania: głoskowanie, sylabizowanie, wyrazami, zdaniami; jakość czytania: poprawność, płynność, wyrazistość) 
· czytanie ze zrozumieniem (poziom rozumienia tekstu)
· pisanie:
· poziom graficzny (kształt i wielkość liter, prawidłowość łączenia, estetyka pracy) 
· pisanie samodzielnych prac (zdania, opis, opowiadanie, list, sprawozdanie, itp.) 
· pisanie z pamięci i ze słuchu (znajomość zasad ortograficznych i gramatycznych)
· technika rachunkowa (zakres liczbowy, sposób obliczania: na konkretach, w pamięci, poprawność, tempo) 
· rozwiązywanie, układanie i przekształcanie zadań tekstowych (rodzaj rozwiązywanych zadań: proste, złożone; sposób rozwiązywania: w postaci jednego działania, kilku działań, kilku działań w jednym zapisie)
· wiedza o otaczającym świecie (umiejętność dokonywania obserwacji i wyciągania 
z niej wniosków, znajomość treści społecznych, przyrodniczych, komunikacyjnych) 
· aktywność artystyczno- techniczna (znajomość melodii i tekstu piosenki, znajomość poznanych nut i ich wartości, podejście twórcze i właściwa kompozycja prac plastyczno technicznych, estetyka pracy i różnorodność stosowanych technik) 
· aktywność fizyczno – ruchowa (poziom sprawności ruchowej, współdziałanie w grach                 i zabawach zespołowych, dyscyplina podczas zajęć)
· edukacja informatyczna- znajomość elementarnych podstaw obsługi komputera, posługiwanie się wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji 
· prace domowe (sumienność, rytmiczność i staranność wykonywania prac)
· przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
· w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
2. poziom rozwoju społeczno – emocjonalnego wyrażonego w aspektach oceny zachowania: 
· stosunek do obowiązków szkolnych
·  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej
· dbałość o bezpieczeństwo własne i kolegów
·  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią
· dbałość o piękno mowy ojczystej
· okazywanie szacunku dorosłym i kolegom
3. umiejętności z języka obcego: 
· rozumienie czytanego tekstu 
· mówienie, zakres słownictwa 
· czytanie 
· pisanie 
Ocena śródroczna i roczna z języka angielskiego jest oceną opisową. 
4. wiedza z zakresu religii
Ocena z religii jest oceną cyfrową, według 6 stopniowej skali. 
III. Osiągnięcia ucznia nauczyciel odnotowuje: 
· w zeszytach, kartach pracy, arkuszach sprawdzianów
· w dzienniku lekcyjnym 
· w arkuszu ocen 
· na świadectwie szkolnym
IV. Wyróżnia się ocenianie: 
· bieżące- ocenianie uczniów rejestrowane jest przez każdego nauczyciela w dzienniku lekcyjnym według skali i symboliki przyjętej przez wszystkich nauczycieli klas I – III, w ocenianiu bieżącym uwzględnia się wysiłek ucznia i osiągnięte przez ucznia efekty pracy,
· ocenianie klasyfikacyjne śródroczne -przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, pod koniec pierwszego semestru, ocena klasyfikacyjna śródroczna jest oceną opisową, która informuje o osiągnięciach i postępach edukacyjnych ucznia, 
· ocena klasyfikacyjna roczna- jest oceną opisową, która informuje o osiągnięciach                         i postępach edukacyjnych, zgodnie z wzorem świadectwa szkolnego obowiązującego w danym roku szkolnym, uwzględnia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu uzdolnień. 
V. Kryteria oceniania
Bieżące osiągnięcia ucznia w nauce ocenia się: w formie ustnej, w formie pisemnej za pomocą ocen wyrażonych w skali 1-6
- Celujący- 6 
- Bardzo dobry- 5 
- Dobry- 4 
- Dostateczny- 3 
- Dopuszczający- 2 
- Niedostateczny- 1
Dodatkowo dopuszcza się w bieżącym ocenianiu osiągnięć edukacyjnych stosowanie znaków (+) wzmacnia ocenę, (-) osłabia ocenę, dla dokładniejszego odzwierciedlenia poziomu umiejętności. 
2. Szczegółowe kryteria na poszczególne oceny.
Stopień celujący – 6 
- uczeń:
· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie nauczania 
· potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach 
· proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania przewidziane programem nauczania
· W podejmowanych działaniach prezentuje  oryginalność  i  pomysłowość,  wykonując
zadania  i  rozwiązując  problemy  proponuje śmiałe   i   odważne,   nietypowe   rozwiązania, korzysta   z   różnych źródeł   informacji.   Potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo – skutkowe.  
Stopień bardzo dobry – 5 
- uczeń:
· samodzielnie i prawidłowo wykorzystuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne 
· sam zauważa i koryguje własne błędy 
· często wykonuje zadania dodatkowe
· w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale
Stopień dobry – 4 
- uczeń:
· prawidłowo wykorzystuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne  i praktyczne 
· opanował zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania w stopniu średnim
· popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić 
· czyni postępy
Stopień dostateczny – 3 
- uczeń:
· z pomocą nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności 
· opanował zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania w stopniu zadowalającym
· ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania lepszych wyników 
· robi niewielkie postępy
Stopień dopuszczający- 2
- uczeń:
· w znikomym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, ma duże trudności w rozwiązywaniu (wykonywaniu) prostych zadań i poleceń
· z pomocą nauczyciela potrafi rozwiązać (wykonać) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudności
· braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności nie przekreślają możliwości uzyskaniu przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki
· nie  przestrzega  limitów  czasowych,  często  nie kończy rozpoczętych działań
Stopień niedostateczny - 1
· nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o elementarnym stopniu trudności
· nie podejmuje pracy, nawet z pomocą i przy zachęcie nauczyciela
· braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy
3. Kryteria oceniania z języka obcego zawiera załącznik nr 1. 
4. Kryteria oceniania z religii zawiera załącznik nr 2.
5. Bieżące zachowanie ucznia ocenia się:
· w formie ustnej 
· w formie pisemnej w dzienniku, arkuszu oceny śródrocznej i na świadectwie, 
· za pomocą ocen wyrażonych w przyjętej skali:
- Wzorowe- W 
- Bardzo dobre- B 
- Dobre- D 
- Poprawne- P 
- Nieodpowiednie- N 
- Naganne- Ng
Szczegółowe kryteria oceny zachowania zawierają Zasady wewnątrzszkolnego oceniania zachowania klas 1-3
§ 2
1. Metody i narzędzia kontrolno- diagnostyczne
· Gromadząc informacje na temat postępów ucznia nauczyciel korzysta z następujących metod i narzędzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
· - bieżąca obserwacja ucznia
· - zeszyty ucznia i zeszyty ćwiczeń
· - sprawdziany
· - testy kompetencji
· W systemie oceniania bierzemy również pod uwagę:
· prace domowe
· wytwory pracy ucznia
· prace średnio i długoterminowe
· udział w konkursach
· Bieżącą ocenę ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonując zapisów:
· w dzienniku lekcyjnym, 
· - na wytworach pracy ucznia
· - w zeszycie ucznia i ćwiczeniach
      Podczas zajęć uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął,                  w czym jest dobry, oraz co poprawić, co udoskonalić, nad czym pracować. Potwierdzenie to otrzymuje w formie ustnej: w trakcie wykonywania zadania, bądź tuż po jego wykonaniu                w formie pisemnej notatki wpisanej do zeszytu lub przyjętej skali oceniania. 
2. Progi procentowe
W sprawdzianach, w których zadania są punktowane stosuje się następujące progi procentowe przyjętej skali oceniania:
100 % - celujący- 6
99- 90 % - bardzo dobry- 5 
89-75 % - dobry- 4 
74- 51 % - dostateczny- 3 
50- 31 % - dopuszczający- 2 
30- 0 % - niedostateczny- 1
3. Dyktanda (pisanie z pamięci ) zawierają wyłącznie opracowany materiał, oceny dostosowane są do stopnia trudności dyktanda, są poddane poprawie wg  ustalonych przez nauczyciela zasad.

Pisanie z pamięci i ze słuchu, poprawność ortograficzna oceniana jest wg następujących zasad:
- 0 błędów - celujący- 6
- 1 błąd - bardzo dobry- 5 
- 2- 3 błędy - dobry- 4 
- 4- 5 błędów -dostateczny- 3 
- 6- 7 błędów -dopuszczający- 2
- powyżej 7 błędów stosuje się zapis –niedostateczny- 1 i komentarz słowny
Uczeń posiadający informacje o obniżeniu poziomu wymagań edukacyjnych otrzymuje ocenę wg punktacji indywidualnej, ustalonej przez nauczyciela.
4. Prace domowe są kontrolowane na bieżąco, gdy są oceniane przy ocenie bierze się pod uwagę: samodzielność wykonania, sposób wykonania, estetykę. Nieodrobioną pracę domową należy uzupełnić na następny dzień. Brak pracy domowej odnotowuje w dzienniku minusem  (-). Częsty brak prac domowych, nieprzygotowań do zajęć (np. brak zeszytu, książki, przyborów szkolnych, materiałów do pracy) zaznacza się w dzienniku lekcyjnym. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć (brak pracy domowej, niewyuczona recytacja, lub inna praca o charakterze ustnym lub pisemnym)  po nieobecności z powodu choroby. Fakt nieprzygotowania uczeń zgłasza na początku zajęć, w przeciwnym razie zostaje on odnotowany w postaci znaku (-) w dzienniku lekcyjnym w rubryce zachowania –„stosunek do obowiązków szkolnych”.

 O bieżących postępach ucznia w zdobywaniu wiedzy i umiejętności oraz rozwoju społeczno- emocjonalnym rodzice (prawni opiekunowie) informowani są w czasie rozmów z rodzicami (opiekunami) w czasie zebrań i konsultacji indywidualnych.

1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
§ 52
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII
1. W klasach IV -VIII oceny cząstkowe ustala się w stopniach w skali od 1 do 6 Oceny bieżące i klasyfikacyjne (śródroczne i końcowe oceny klasyfikacyjne) podsumowujące osiągnięcia edukacyjne, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:
            celujący 

            
- 6


bardzo dobry 


            - 5


dobry 



            - 4


dostateczny 


            - 3


dopuszczający 
           
            - 2


niedostateczny 
            
- 1
2. Ocenianiu podlegają: osiągnięcia edukacyjne ucznia, zaangażowanie ucznia.
3. Ocenianie ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach uczniów.
5. Umożliwieniu nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
4. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
5.  Oceny dzielą się na:
a)  cząstkowe, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania,
a)  klasyfikacyjne śródroczne,
b)  końcowe oceny klasyfikacyjne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ucznia za dany okres (rok szkolny).
6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcowe oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.
· Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
a)  prace klasowe (testy, sprawdziany) na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub część działu),
a)  kartkówki/ odpowiedź ustna,
b)  dyktanda,
c)  prace domowe,
d)  zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji (praca w grupach),
e)  wypowiedzi pisemne (redagowanie tekstów użytkowych, form wypowiedzi przewidzianych programem nauczania),
f)  czytanie,
g)  recytacje z pamięci,
h)  zeszyt przedmiotowy,
i)  testy sprawnościowe,
j)  prace plastyczne i techniczne,
k)  działalność muzyczna.
2.  W pracy pisemnej ocenie podlega:
1.  zrozumienie tematu,
1.  znajomość opisywanych zagadnień,
2.  sposób prezentacji,
3.  konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
2. Oceny z prac pisemnych ustala się w skali stopni szkolnych od 1 do 6 na podstawie następujących progów procentowych:
Niedostateczny (1)   0% - 34%     
Dopuszczający (2)   35% - 50%
Dostateczny (3)       51% - 74%
Dobry (4)                 75% - 89%
Bardzo dobry (5)     90% - 99%
Celujący (6)             100%
4. Oceny z prac pisemnych dla uczniów z dostosowaniem wymagań edukacyjnych lub specyficznych trudności w nauce ustala się na podstawie następujących progów procentowych:
Niedostateczny (1)   0% - 24%     
Dopuszczający (2)   25% - 49%
Dostateczny (3)       50% - 69%
Dobry (4)                 70% - 89%
Bardzo dobry (5)     90% - 99%
Celujący (6)             100%
5.  Ilość prac pisemnych przewidzianych w półroczu jest zależna od specyfiki przedmiotu.
6. Zasady przeprowadzania pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy:
a) prace klasowe/sprawdziany, kartkówki/odpowiedź ustna są obowiązkowe,
b) w tygodniu mogą się odbyć najwyżej trzy prace klasowe/sprawdziany, przy czym nie więcej niż jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane  do terminarza dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem.
c) nauczyciel ma prawo stosowania kartkówki zamiast ustnej formy odpowiedzi, fakt ten odnotowuje w terminarzu dziennika elektronicznego. Kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności z maksymalnie trzech ostatnich lekcji.
d) termin zwrotu ocenionych kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień,  prac klasowych dwa tygodnie (opóźnienie tego terminu dopuszczalne jest w szczególnie uzasadnionych przypadkach np. choroba nauczyciela).
e) uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do sprawdzenia wiedzy i wymagań, jakim będzie musiał sprostać.
f) rodzice są powiadamiani o osiągnięciach dziecka w czasie spotkań  z wychowawcą i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.
g) ustala się następujące zasady poprawy oceny niedostatecznej:
·  poprawa oceny niedostatecznej jest nieobowiązkowa,
·  uczeń może tylko raz poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej w terminie i miejscu wyznaczonym przez nauczyciela w ciągu dwóch tygodni od oddania prac,
·  każda ocena z poprawy, pozytywna lub negatywna, zostaje wpisana obok oceny poprawianej w dzienniku i obie bierze pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej.
h) W przypadku nieobecności:
·  usprawiedliwionej (10 lub 5 dni) uczeń ma obowiązek zaliczyć pracę klasową w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły lub otrzymuje ocenę niedostateczną. Formę i czas ustala nauczyciel po  uprzednim zgłoszeniu się ucznia. Kryteria ocen nie zmieniają się.
·  krótszej nieobecności usprawiedliwionej ( do 3 dni) uczeń przystępuje do zaliczenia pracy klasowej od razu po przyjściu do szkoły. Kryteria ocen nie zmieniają się.
·  nieusprawiedliwionej jedno lub dwudniowej uczeń przystępuje do zaliczenia pracy klasowej od razu po przyjściu do szkoły. Kryteria ocen zmieniają się. Skalę obniżamy do oceny bardzo dobrej.
·  uczeń ma prawo być zwolnionym z pytania i pisania prac klasowych i kartkówek po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole (od 5 do 10 dni). Prawo to stosuje się tylko wtedy, gdy pytania i zadania dotyczą materiału zrealizowanego podczas nieobecności ucznia
6 . Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza się w oparciu o oceny cząstkowe z zachowaniem ich hierarchii wynikającej również ze specyfiki przedmiotu:
· pierwszorzędne znaczenie mają oceny ze sprawdzianów pisemnych z jednego lub kilku działów oraz za obszerne, przekrojowe odpowiedzi ustne z materiału powtórzeniowego,
· drugorzędne znaczenie mają oceny za odpowiedzi ustne (kartkówki) z bieżącego materiału nauczania,
· trzeciorzędne (uzupełniające) znaczenie mają oceny  za referaty, zadania domowe, pracę na lekcji itp. przejawy aktywności.
7. Przy ustalaniu końcowej oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę wyniki klasyfikacji semestralnej.
8. Na ocenę śródroczną i końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną uczeń pracuje systematycznie, nie ma możliwości zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej partii materiału danego przedmiotu.
9. Uczeń ma prawo poprawiać każdą ocenę.
Wewnątrzszkolne zasady oceniania regulują również kwestię zgłaszania nieprzygotowania do zajęć przez ucznia. Każdy uczeń ma prawo być nieprzygotowany do lekcji jednak nie więcej niż:
a) trzy razy w semestrze z przedmiotów, które odbywają się co najmniej dwa razy w tygodniu,
b) raz w semestrze z przedmiotów które odbywają się raz w tygodniu,
c) prawo to nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych
d) uczeń swoje nieprzygotowanie do lekcji zgłasza na początku zajęć bez konieczności podania przyczyny (jeśli uczeń nie zgłosi tego przed lekcją, a będzie nieprzygotowany, otrzymuje ocenę niedostateczną),
e) fakt nie przygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
         Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, aktywność.
         Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
                      Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i dodatkowego języka obcego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) o:
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
Co najmniej na 3 tygodnie przed klasyfikacją uczniowie informowani są o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogą ulec zmianie. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice są pisemnie  informowani o grożących uczniom ocenach niedostatecznych w dzienniku elektronicznym. 
               Uczeń, który w okresie od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej wystawienia, nie wykaże się postępami w uzyskiwaniu wiedzy i umiejętności lub przestanie uczęszczać na zajęcia edukacyjne, może otrzymać niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej (włącznie z oceną niedostateczną).
          Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
            Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin zgłoszenia zastrzeżeń w przypadku oceny rocznej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu.
             Procedury dotyczące zasad odwołania od oceny śródrocznej i końcoworocznej reguluje właściwe rozporządzenie.
                   Począwszy do klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu, może zdawać egzamin poprawkowy. Procedury dotyczące zasad odwołania od oceny śródrocznej i końcoworocznej reguluje właściwe rozporządzenie.
                 Nauczyciele mają prawo do przechowywania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych.
                      Na początku roku szkolnego nauczyciele zobowiązani są do poinformowania uczniów, jakiego typu prace kontrolne będą przez nich przechowywane.
                  Prace te udostępnia uczniom nauczyciel, który tę pracę ocenia na lekcji, poświęconej omówieniu i poprawie sprawdzianu. W przypadku nieobecności ucznia na lekcji nauczyciel udostępnia mu pracę kontrolną w późniejszym, uzgodnionym terminie.
                     Sprawdzone i poprawione prace klasowe znajdować się będą u nauczyciela danego przedmiotu. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wglądu do tych prac podczas zebrań lub indywidualnych spotkań z nauczycielami.
                 Nauczyciel na prośbę ucznia lub rodziców/ prawnych opiekunów powinien uzasadnić ocenę pod względem merytorycznym oceniając poziom wiedzy ucznia i ewentualne braki.
                   Wszystkie prace pisemne przechowywane są do końca roku szkolnego (31 sierpnia).
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
2. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę
4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
5. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
6. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.
Rozdział 12
Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego
§ 53
1. Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz organizacyjny szkoły.
1. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalonego przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców dzieci.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.
3. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego.
4. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin, na wniosek rodziców szkoła zapewnia wychowankowi opiekę w świetlicy szkolnej. Opieka ta jest bezpłatna.
5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zajęcia umuzykalniające i inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut.
8. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych zasadach określonych przez szkołę. W tym czasie opiekę zapewniają dzieciom wychowawcy świetlicy i pomoc nauczyciela.
§ 54
1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzały szkołę i podaje do publicznej wiadomości.
2. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka od oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły.
3. Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego na warunkach dotyczących obywateli polskich.
§ 55
1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;
3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:
1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno – emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale przedszkolnym;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci;
4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;
6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
9) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna.
§ 56
1. Oddział przedszkolny:
1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody oraz organizację pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:
b) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
c) system ofert edukacyjnych;
d) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć;
e) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;
2) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;
3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
4) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
5) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.
2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.
3. W oddziale przedszkolnym:
1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości;
3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy ułomności;
4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.
4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z dzieckiem, pielęgniarka środowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno – pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i bezpłatne.
§ 57
1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.
2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami dziecka.
§ 58
1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć organizowanych poza szkołą:
1) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferę akceptacji;
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.
§ 59
1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.
2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.
3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:
1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;
2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale;
3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trudności;
4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;
5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;
6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;
7) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
4. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;
2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej
3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).
5. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
§ 60
Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli;
7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistów;
8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
§ 61
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i życzliwego traktowania;
2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) własnego tempa rozwoju;
5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowiązek:
1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia społecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy.
§ 62
Rodzice mają prawo do:
1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem przedszkolnym;
2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym;
3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu;
b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek;
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych;
e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły;
f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane;
h) wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
i) wystąpienia do dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do oddziału przedszkolnego.
§ 63
Rodzice dzieci są zobowiązani do:
1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;
3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem przedszkolnym;
4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;
5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań;
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;
9) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;
10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 64
1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich osoby.
2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału.
3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka.
4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub anulowane.
5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.
6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.
7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe).
8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.
9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności skontaktowania się z rodzicami.
11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddziału przedszkolnego.

Rozdział 12. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
§ 65
1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców.
2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez uczniów.
3. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt .
4. Uczniowie klas „0”- III mają całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły, zakaz ten nie dotyczy uczniów z chorobami przewlekłymi typu: cukrzyca (z wyłączeniem pkt. 12).
5. Podczas zajęć edukacyjnych i przerw śródlekcyjnych na terenie szkoły obowiązuje zakaz           (z wyłączeniem pkt. 6) używania telefonów komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to również słuchawek.
6. Dopuszcza się możliwość korzystania przez uczniów klas IV- VIII z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas czwartej przerwy śródlekcyjnej w godzinach od 11:30- 11:45 z zachowaniem przyjętych norm społecznych i etycznych.
7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny przed lekcjami oraz po długiej przerwie.
8. W wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu komórkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez Sekretariat szkoły oraz wychowawców klasy.
9. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcje.
10. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych urządzeń elektronicznych jest niedopuszczalne bez zgody i nadzoru nauczyciela.
11. Obowiązuje również bezwzględny zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.
12. Korzystanie z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych w świetlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgodą opiekuna świetlicy (szczegółowe zasady określa regulamin świetlicy).
13. Nie wolno ładować telefonów komórkowych na terenie szkoły.
Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu:
1. Jeżeli uczeń złamie zakaz korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na teren szkoły, odnosi urządzenie elektroniczne do skrzynki znajdującej się w sekretariacie szkoły, podpisuje się na liście, następnie ma prawo odebrać telefon po zakończeniu zajęć lekcyjnych i otrzymuje pisemną uwagę od wychowawcy.
2. Trzykrotne naruszenie zasad regulaminu skutkuje tygodniowym zakazem przynoszenia telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na teren szkoły.
3. W sytuacji trzykrotnego złamania regulaminu przez ucznia sprzęt odbierają osobiście rodzice/ prawni opiekunowie od  Dyrektora szkoły.
Rozdział 13. 
Zasady rozwiązywania konfliktów pomiędzy organami Szkoły
§ 66
1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym:

1) wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym;

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet;

3) bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem;

6) dyrektor z własnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowiązany do zorganizowania mediacji między stronami sporu;

7) Mediacja jest podstawową formą rozwiązywania konfliktów i ma pierwszeństwo przed innymi sposobami działania w konflikcie.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice mają prawo do mediacji.

3. Mediacje mają priorytet w rozwiązywaniu konfliktów w szkole.

4. Pierwszeństwo ma rozwiązywanie konfliktów wewnątrz szkoły.

5. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji należy do dyrektora szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ich ocenie;

6. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe między organami szkoły lub jego członkami(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane są głównie na drodze mediacji:

1) pomiędzy uczniami-prowadzone przez uczniów-są to mediacje rówieśnicze,

2) pomiędzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami-prowadzone przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewnętrznego – są to mediacje;

3) w konfliktach pomiędzy uczniami priorytet mają mediacje rówieśnicze.

7. Klasyfikowanie spraw do mediacji należy do kompetencji Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły może w każdym przypadku skorzystać z opinii nauczyciela mediatora.

8. Jedynie certyfikowany mediator może prowadzić mediacje ze skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to mediacji rówieśniczych, które mogą być prowadzone przez mediatorów rówieśniczych. 9. O istocie, zasadach mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

10. Mediator po zakończeniu mediacji sporządza protokół i doręcza stronom oraz Dyrektorowi Szkoły, w którym oznacza czas i miejsce prowadzenia mediacji, nazwiska i adresy stron, dane mediatora oraz wynik mediacji. Protokół podpisuje mediator.

11. Jeżeli strony zawarły ugodę przed mediatorem, zamieszcza się ją w protokole. Strony podpisują ugodę. Niemożność zawarcia ugody mediator stwierdza w protokole.
Rozdział 14. Postanowienia końcowe
§ 67
Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
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